


ANEXO II
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2019

MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS
IN SEGES/MP 05/2017 – ANEXO VII-C 
	IDENTIFICAÇÃO

	Razão Social:

	Endereço:
	UF:
	CEP:

	Telefone:  (   )
	Email:



	LOTE
	ITEM
	ESCALA DE TRABALHO
	UNID.
	QTDE.
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR MENSAL TOTAL 

	
	01
	Vigilância desarmada - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 por 36 horas.
	Posto
	01
	
	

	01
	02
	Vigilância desarmada - 12 horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 por 36 horas.
	Posto
	01
	
	

	
	03
	Vigilância desarmada - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 por 36 horas.
	Posto
	01
	
	

	
	VALOR TOTAL DOS POSTOS FIXOS
	
	
	
	

	
	01
	Vigilância desarmada sob demanda – até 12 horas diurnas de segunda a sexta-feira. 
	Hora
	48
	
	

	02
	02
	Vigilância desarmada sob demanda – até 12 horas noturnas de segunda a sexta-feira
	Hora
	12
	
	

	
	03
	Vigilância desarmada sob demanda – até 12 horas diurnas aos sábados, domingos e feriados.  
	Hora
	12
	
	

	
	VALOR TOTAL ESTIMADO SOB DEMANDA
	
	
	
	

	
	VALOR GLOBAL MENSAL DA CONTRATAÇÃO (SOMATÓRIO LOTES 1 E 2)
	



Declaro que o preço proposto inclui todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução do serviço.
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias 

________________________, ___ de _______________ de 2019.





__________________________________________
Identificação e assinatura do representante legal
ANEXO III
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
IN SEGES/MP 05/2017 – ANEXO VII-D 

	Nº do Processo:  201/2019

	Licitação Nº:        PE 09/2019

	Data: 

	Discriminação dos serviços (dados referentes à contratação)

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
	

	B
	Município/UF:
	

	C
	Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
	

	D
	Número de meses de execução contratual:
	12 meses

	Identificação do serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	Quantidade total a contratar

	
	Posto
	

	.

	Mão de obra vinculada à execução contratual

	Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

	1
	Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
	

	2
	Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
	

	3
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	

	4
	Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) 
	

	5
	Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
	



	Módulo 1 - Composição da Remuneração

	1
	Composição da Remuneração
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Salário-Base
	
	 

	B
	Adicional de Periculosidade
	
	 

	C
	Adicional Noturno
	
	 

	D
	Adicional de Hora Noturna Reduzida
	
	 

	E
	Intervalo Intrajornada
	
	 

	F
	Outros (especificar)
	
	 

	Total do Módulo 1
	R$

	.

	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

	Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) Salário
	 
	 

	B
	Férias e Adicional de Férias
	 
	 

	 
	Total
	 
	 

	Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	 

	B
	Salário Educação
	2,50%
	 

	C
	SAT
	 
	 

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	 

	E
	SENAI - SENAC
	1,00%
	 

	F
	SEBRAE
	0,60%
	 

	G
	INCRA
	0,20%
	 

	H
	FGTS
	8,00%
	 

	 
	Total
	 
	 

	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	 
	Valor (R$)

	A
	Transporte
	 
	 

	B
	Auxílio-Refeição/Alimentação
	 
	 

	C
	Benefício xxx
	 
	 

	D
	Outros (especificar)
	 
	 

	 
	Total
	 
	 

	Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

	2
	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	 
	Valor (R$)

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	 
	 

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	 
	 

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	 
	 

	Total do Módulo 2
	R$

	.

	Módulo 3 - Provisão para Rescisão

	3
	Provisão para Rescisão
	 
	Valor (R$)

	A
	Aviso Prévio Indenizado
	 
	 

	B
	Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
	 
	 

	C
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
	

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	 

	F
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	

	Total do Módulo 3
	R$

	.

	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

	Submódulo 4.1 - Ausências Legais

	4.1
	Ausências Legais
	 
	Valor (R$)

	A
	Férias
	 
	 

	B
	Ausências Legais
	 
	 

	C
	Licença-Paternidade
	 
	 

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 

	E
	Afastamento Maternidade
	 
	 

	F
	Outros (especificar)
	 
	 

	 
	Total 
	 
	 

	Submódulo 4.2 - Intrajornada

	4.2
	Intrajornada
	 
	Valor (R$)

	A
	Intervalo para repouso e alimentação
	 
	 

	 
	Total 
	 
	 

	Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4
	Custo de Reposição do Profissional Ausente
	 
	Valor (R$)

	4.1
	Ausências Legais
	 
	 

	4.2
	Intrajornada
	 
	 

	Total do Módulo 4
	R$

	Módulo 5 - Insumos Diversos

	5
	Insumos Diversos
	 
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	 
	 

	B
	Materiais
	 
	 

	C
	Equipamentos
	 
	 

	D
	Outros (especificar)
	 
	 

	Total do Módulo 5
	R$

	..



	Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

	6
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	 
	 

	B
	Lucro
	 
	 

	C
	Tributos
	 
	 

	 
	C.1. Tributos Federais (especificar)
	 
	 

	 
	C.2. Tributos Estaduais (especificar)
	 
	 

	 
	C.3. Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	Total do Módulo 6
	R$

	.

	 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

	 
	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração
	 
	 

	B
	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	 
	 

	C
	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	 
	 

	D
	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	 
	 

	E
	Módulo 5 - Insumos Diversos
	 
	 

	 
	Subtotal (A + B + C + D + E)
	 
	 

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	 
	 

	 
	Valor Total por Empregado 
	 
	 


Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado


	QUADRO-RESUMO  - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

	Tipo do Serviço
	Valor proposto por empregado
	Qtde de empregados por posto
	Valor proposto por posto
	Qtde de postos
	Valor total do serviço

	Vigilante desarmado - 12 horas diurnas, de segunda a domingo
	
	
	
	01
	

	Vigilante desarmado - 12 horas diurnas, de segunda a sexta-feira
	
	
	
	01
	

	Vigilante desarmado - 12 horas noturnas, de segunda a domingo
	
	
	
	01
	

	Valor Global dos Serviços
	
	
	
	
	















[bookmark: _GoBack]ANEXO V
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2019


DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE



A empresa_________________________________________________, através de seu representante legal, Sr.(a)___________________________________, CPF________________, _____________________, (cargo na empresa: Diretor ou Sócio-Gerente) DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitação instaurada pelo CREMERS, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2019, que não foi declarada INIDÔNEA para licitar com o PODER PÚBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressão da verdade, firma a presente.


_____________________, ______, de _______________2019.




_____________________________________________
Assinatura do representante legal acima qualificado e carimbo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar cópia da procuração autenticada ou com o original para que se proceda à autenticação)
















ANEXO VI
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2019


DECLARAÇÃO QUE CUMPRE O INCISO XXXIII DO ART. 7º DA CF.


A empresa_________________________________________________, através de seu representante legal, Sr.(a)___________________________________, CPF________________, _____________________, (cargo na empresa: Diretor ou Sócio-Gerente) DECLARA, para  fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitação instaurada pelo CREMERS, na modalidade PREGÃO ELETRÕNICO Nº 09/2019, que não possui em seus quadros pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que não emprega pessoas menores de dezesseis anos.

Por ser a expressão da verdade, firma a presente.


_____________________, ______, de _______________2019.






_____________________________________________
Assinatura do representante legal acima qualificado e carimbo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar cópia da procuração autenticada ou com o original para que se proceda à autenticação)
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